T.C
Tepebag1 Kaymakamligy
Cukurhisar Ilkokulu Miidiirligii

2024-2028
Stratejik Plani
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Mustafa Kemal ATATURK

A0



Sunus

Bir organizasyonun hedeflerine ulasabilmesi icin dogru stratejiler
gelistirilmesini saglayan yonetim siireci olan stratejik planlama hayati
onem arz etmektedir. Cukurhisar ilkokulu Miidiirliigii olarak, mevcut
kaynaklar1 etkin kullanarak plan-program cercevesinde c¢alismalar
yapilmasi, uygulama faaliyetlerinde kalitenin ve verimliligin artirilmasi,
stratejik planlama calismalarina ¢ok biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu vesile ile 2024-2028 Stratejik Planlarinin hayirli olmasini diler,

planlama silirecinde emegi gecen ekip liyelerine tesekkiir ederim.

Mehmet SIMSEK

Okul Miudiri
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. BOLUM

Giris ve Plan Hazirlik Sureci



GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,

hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 doénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelinerek ¢alisma takvimi olusturulmus, gorev dagilimi yapilmigtir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu
2023, mevzuat, ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 15s181nda egitim ve
O6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin dneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
béliimiine gecgilerek okulumuzun amag, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.



Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvani Adi Soyad1 Unvani
Mehmet SIMSEK Okul Miidiirii Yilmaz KARACIRAY Miidiir Yardimcisi
Evrem KAYA DOGAN Sinif Ogretmeni ~ Muammer ONLU Sinif Ogretmeni
Ulkiit COBAN KILIC Okul Oncesi Remziye Bilge YESILDAG Okul Oncesi
Ogretmeni Ogretmeni
Giilsah TURAN g e Dilek TURKMEN Siif Ogretmeni
Ogretmeni

Okul Aile Birligi )
Sevda DEGIRMEN Bagkani Elgin AKGUN Simf Ogretmeni



[I. BOLUM
Durum Analizi



DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giigli Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Cukurhisar Ilkokulu 1957 yilinda bugiinkii yerinde tek bina olarak hizmet vermeye baslamistir. 1965 yilinda okul arazisi icine
yapilan ek bina ile bugiinkii halini almistir. Mevcut durumda Gukurhisar Ilkokulu 1 ana bina (1965), 1 ek bina (1957) ve kalorifer kazan
dairesi ile depo olarak kullanilan miistemilat binasindan olusmaktadir. Ana bina 2 katli olup, aktif olarak kullanilan 8 derslik, 2 idare odas;,
16gretmenler odasi ve 2 ayr1 6grenci tuvaletinden olugsmaktadir. Binanin toplam kapali alani1 yaklasik 600 metrekaredir.

Ek bina anasiniflari i¢in kullanilmakta olup, 2 derslik, 1 yemek odas, 1 istirahat odasi ve 2 6grenci tuvaletinden olusmaktadir. Ayrica ek

binada ge¢miste kullanilmayan yaklasik 20 metrekarelik derslik, 2019 y1li mayis ayinda (09/05/2019) kiitiiphaneye donustirilmiuistur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu béliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Okul Kiinyesi

li: flesi:
Adres: Cukurhisar Yeni Mah. 8.Sk. No:1 Cografi Konum (link) : https://maps.app.goo.gl/uiY WqSivkwNHLqyD6
Tepebasi - ESKISEHIR
Telefon 02224112115 Faks Numarasi:
Numarast:
e- Posta Adresi: 707640707640@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://cukurhisarilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 707640 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1957 Toplam Calisan Sayis1 15
Ogrenci Sayst: Kiz 93 Ogretmen Kadin 10
Erkek 111 Sayisi Erkek 3
Toplam 204 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 20,4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :51
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 118,54 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1  :0

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 155 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10-12


mailto:707640@meb.k12.tr
http://cukurhisarilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirt ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 1 9 11
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 3 12 15



Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaclh toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Cok Amaclh Salon

10
55
10
10
30
60
600
3500
1500
500

Ozel Alanlar
Cok Amacli Salon
Cok Amach Saha
Kiitiiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

X
X

XX X



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5: Ogrenci Sayilart

Sinifi Kiz Erkek Toplam Sinif1 Kiz  Erkek  Toplam
ANASINIFI/A 11 8 19 ANASINIFI/B 11 9 20
1/A 7 15 22 1/B 8 14 22
2/A 5 14 19 2/B 8 9 17
3/A 11 9 20 3/B 10 9 19

4/A 12 10 22 4/B 10 14 24



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere

tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaliistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 8 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbit
Akill Tahta Sayisi 8

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tlizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktan
2022 29410 12685,10
2023 46604,44 49699,83



Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutular,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

LU
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE

KURULLAR YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmigtir:



Ogrenci Anketi Sonuglar::
Okulumuzda toplam 204 égrenci 6grenim gérmektedir. Orneklem secim ydntemine gore secilmis toplam 68 6grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan dégrencilerin %61,8’i Kesinlikle

Katiliyorum yo6niinde goris belirtmislerdir.

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda kolaylikla grisebilirim.
68 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
® Katihyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum




Sekil 2: Ogrencilerin Aidiyet Duygusu

“Okulda goriis ve fikirlerim 6gretmenim ve okul yoneticileri tarafindan dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %52,9’u Tamamen Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

Okulda goris ve fikirlerim 6gretmenim ve okul yoneticileri tarafindan dikkate alinir.
68 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
® Katilhyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum




Sekil 3: Ogrencilerin okulda katilabilecegi etkinliklerle ilgili diisiinceleri

“Okulumda katilabilecegim sanatsal, sportif, kiiltlirel bircok etkinlik diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin

%61,8'i Kesinlikle Katiliyorum yontiinde goriis belirtmislerdir.

Okulumda katilabilecegim sanatsal, sportif, kiiltirel bircok etkinlik diizenlenmektedir.
68 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@® Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum




Ogretmen Anketi Sonuclar::

Okulumuzda gérev yapmakta olan toplam 13 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonug¢lar1 asagida yer almaktadur.

Sekil 4: Kurumdan genel memnuniyet seviyesi

“Cukurhisar Ilkokulunda ¢alismak genel olarak memnuniyet vericidir.” sorusuna anket calismasina katilan 13 égretmenimizin %53,3’ii

Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

1) Gukurhisar ilkokulunda ¢alismak genel olarak memnuniyet vericidir.
15 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Orta Dizeyde Katiliyorum
® Katihyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum




Sekil 5: Fikirlerin 6nemsenme seviyesi

“ Biz ¢alisanlarin talep ve onerileri dikkate alinmaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 13 6gretmenimizin %53,3’t Tamamen

Katiliyorum yo6niinde goriis belirtmislerdir.

2) Biz calisanlarin talep ve onerileri dikkate alinmaktadir,
15 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Orta Dizeyde Katiliyorum
® Katilyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum




Sekil 6: Kuruma aidiyet duygusu seviyesi.

“Kuruma kars1 aidiyet duygusuna sahibim.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 13 6gretmenimizin %60’1 Tamamen Katiliyorum
yonunde gorius belirtmislerdir.

3) Kuruma karsi aidiyet duygusuna sahibim.
15 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

Orta Dizeyde Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum




Sekil 7: Yenilige acik olmaya kars: diisiince seviyesi.

“Kurumda farkli ve yeni fikirler desteklenir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 13 6gretmenimizin %53,3'ti Tamamen Katiliyorum
yoniinde goris belirtmislerdir.

4) Kurumda farkli ve yeni fikirler desteklenir.
15 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@® Katilmiyorum

Orta Dizeyde Katiliyorum
@ Katiliyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum




Veli Anketi Sonuclar::
380 veli icerisinde Orneklem sec¢imi Yontemine gore 89 kisi secilmistir. Okulumuzda 6grenim géren égrencilerin velilerine

yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Sekil 8: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“ Okul yoneticilerine ve 6gretmenlerine ihtiyac duydugumda rahatlikla ulasabilirim.” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %89,7’si olumluydnde goris belirtmislerdir.

1) Okul yoneticilerine ve 6gretmenlerine ihtiyac duydugumda rahatlikla ulasabilirim.
87 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
® Katilmiyorum

Orta Dlzeyde Katiliyorum
® Katilhyorum
@ Kesinlikle Katiliyorum




Sekil 9: Okul Duyurularindan Haberdar Olma Seviyesi

“Veli acisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda agiklanir” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %86,2’si olumlu

yondegoris belirtmislerdir.

2) Veli acisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda aciklanir.
87 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
® Katilmiyorum

@ Orta Diizeyde Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum




Sekil 10: Okula Alinan kararlarda veli goriisiiniin dikkate Alinma Seviyesi

“Okulda karar alinirken veli goriisleri de dikkate alinir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %76,7’i olumlu yonde goriis

belirtmislerdir.

3) Okulda karar alinirken veli gortsleri de dikkate alinir.
86 yanit

@ Kesinlikle Katilmiyorum
@ Katilmiyorum

@ Orta Diizeyde Katiliyorum
@® Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 11: Ogrenciler ile ilgili yeterli bilgi alabilme Seviyesi

“Okul yoneticileri ve 6gretmenlerinden 6grencimin gelisim siireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz” sorusuna ankete katilmis olan

velilerin %85,1’i olumlu yonde gorts belirtmislerdir.



4) Okul yoneticileri ve 6gretmenlerinden ogrencimin gelisim sireci ile ilgili yeterli bilgi alabiliyoruz.
87 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@® Katilmiyorum

@ Orta Diizeyde Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum

N4

Sekil 12: Okulda gerceklestirilen etkinliklere yonelik tutum Seviyesi

“Okulda yeterince sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %52,3’t olumlu yénde goriis

belirtmislerdir.



5) Okulda yeterince sosyal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir.

=)

86 yanit

@ Kesinlikle Katiimiyorum
@® Katilmiyorum

@ Orta Diizeyde Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum



GZFT (Giiglii, Zay:f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giliclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gii¢liliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/midirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonler

Giiglii Yonler

* Kirsal 6zellikleri agir basan yerlesim yerinde 6grencilerin teknolojinin

Ogrenciler el ! _
olumsuz etkilerine maruz kalmadiklar1 gézlenmektedir.

Calisanlar * Ortalama ¢alisma siiresinin 10 y1l olmasinda dolay1 6gretmenlerin 6grenci,
veli ve cevresel faktorleri iyi bildikleri gdzlenmektedir.

Veliler Egitime ve okula kars1 katki saglayan ve destekleyen tutumlar

gostermektedirler.
Olumsuz cevresel faktorlerden etkilenmeyecek bir konumda olup, giivenlik,

kontrol ve denetimleri kolaylikla saglanabilir bina 6zelliklerine sahiptir.
Bina ve Yerleske

Donanim Ogretmen ve 6grencilerin asgari ihtiyaclarin karsilayacak diizeydedir.

Biitce Ogrencilerin ve okul binasinin asgari ihtiya¢larini karsilayacak diizeydedir.

Yonetim Siirecleri Isbirlikgi ve iletisime acik bir ydnetim anlayis1 hakimdir.

Iletisim Siirecleri Acik iletisim anlayisi benimsenmistir.



Zay1f Yonler
Zayif Yonler

Ogrenciler Okumaz-yazmaz ana-babaya sahip 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Kurumda ortalama calisma siiresinin 10 yi1l olmasindan kaynaklanan,

Calisanlar T AT :
kaniksanmislik, alisilmislik, rutinlik hissinin gozlemlenmesi.

Veliler Okumaz-yazmaz velilerin sayisinin fazla olmas.

*Spor salonunun ve konferans salonunun olmamasi

Bina ve Yerleske

*Okul Aile Birligi gelirinin diisiik olmasi, Giderlerin tamamini

Butce karsilayamamasi

Yénetim Siirecleri *Okul aile birligi ve velilerden yeterli diizeyde faydalanamamasi

lletisim Siirecleri *Velilere ulasma diizeyinin yeterli diizeyde olmamasi

Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik Ilce Belediyesinin ek hizmet binasi ve personeli okula yakindur.

Ekonomik Merkezi biitge 6denekleri okulun merkeze uzaklig1 dikkate alinarak daha
kolay aktarilir.

Sosyolojik Veli ve 68renci profili, sosyo-kiiltiirel 6zellikler ¢ok farklilik gostermez.

Teknolojik Teknoloji destegi alinabilecek kurum ve kuruluslar yakin mesafededir.

Mevzuat-Yasal Egitim-6gretim etkinliklerinde farkli yontem ve yenilik¢i uygulamalar

kullanilabilir.

Ekolojik Dogal cevre temiz, yesil ve bakimhidir.



Tehditler

Tehditler

Politik Belediye hizmetlerinden yararlanma veya diger kamu kurumlari ile
ylriitiilebilecek calismalarin merkeze uzak olunmasi nedeniyle zor olmasi

Ekonomik Sabit ve siirekli gelir kaynagi ya da devamlilik gosteren 6denek olmamasi.

Sosyolojik Gog alan yerlesim yerinde 6grenci ve veliler arasinda sosyo-kiiltiirel
farkliliklarin artmasi.

Teknolojik Mevcut teknolojik ekipmanlarin bakim ve onarim maliyetlerinin yiiksek
olmasi.

Mevzuat-Yasal *Degisikliklerin ¢ok sik olmasi

Ekolojik Bahge alaninin biiyiikliigiinden ve ayni bahgede bulunan Cukurhisar

Ortaokulu bahgesi ile ayr1 bir duvar bulunmamasi kaynakli bakim ve
kontroliiniin zor olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boéliimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6g8retim faaliyetlerine iliskin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim
suirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

suirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Donanim

Yabana Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan
ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 Kiz ¢ocuklari basta olmak tlizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
2 Zorunlu egitimde devamsizlik
3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

1 Sanatsal ve Kiiltiirel faaliyetlere yeterince 6nem verilmemesi

2 Okul saglhig1 ve hijyen

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

‘ 1 ‘ Glivenlik probleminin olmamasi




3

Calisanlarin 6diillendirilmesi
Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi



[II. BOLUM

Misyon, Vizyon ve Temel
Degerler




MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi
kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresine ve o6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini
alabildikleri, 6grencilerin biitiinsel gelisimlerini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim

Kurumuyuz.

VIZYONUMUZ

Siirekli gelisme ve basari diisiincesinden hareketle, yaraticiligy, yenilikleri destekleyen ve yetistirdigi 6zgiiveni

yiiksek bireylerle iilkesini tiim diinyada temsil eden bir okul olmak



TEMEL DEGERLERIMIiZ

% Okulun olanaklarini tiim 6grencilere sunma.

< Ogrencilerin saygin bireyler oldugu diisiincesinden asla vazgecmeme.

% Ogrenci ile karsilasinca selam verme, gz temas1 kurma, 6grenciyi dinleme, kibar davranma ona
onemsendigini hissettirme.

% Okula gelen veliyi giiler yiizle karsilama onunla ilgilenme.

% Kurumun her béliimiiyle temiz ve sagliga uygun olmasi.

% Veliye veli ziyaretlerinden duyulan memnuniyeti hissettirme.

<+ Problemin degil ¢6ziimiin parcas1 olma.

% Her calisana deger verme esit firsat tanima.

% Ogretmenlere gereken sayginin gosterilip gerekli degerin verilmesi.

Okulun béliimlerinin tam kapasite ile kullanilmasa.



[V.BOLUM

Amac-Hedef ve Eylemler



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 68retime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 68renme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirillacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.



Performans Gostergeleri

No Performans Mevcut HEDEF

Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

PG.1.1.b okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani 90 100 100 100 100 100
(%) (ilkokul)

PG.11c ka.u.la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 95 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.11d. Bir egitim ve ogretlurrz don(.emlnde 20 gtin ve Uzeri 0,09 0,09 0,04 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.11e. Bir egitim ve 6gretim déner?inde 2_0 gln ve Uzeri 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.11E. Okulun 6zel egitime 1}1t1ya<; duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1g. Hayatboyu 6grenme ka;zs.:a.mlnda acilan kurslara %100 %100 %100 %100 %100 %100
devam orani (%) (halk egitim)

PG.11h. Hayatboyl.l 0grenme kapsamlrlc.lzfl acilan kurslara 30 90 90 100 120 150
katilan Kisi sayisi (say1) (halkegitim)

Eylemler

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti c¢alismasi

1.1.1. Okul Stratejik Plan Ekibi

yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Yilmaz KARACIRAY
112 . e
icin calismalar yapilacaktir. Miudiir Yardimcisi
113 Devzim"suhk yapan O68rencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Sirer? Rl (O emenlan]
ve gorliismeler yapilacaktir.
1.14  Genel Veli toplantilar: diizenli olarak yapilacaktir. Idare ve calisanlar

1.1.5  Veli-Ogretmen gériismeleri yapilacaktir. Ogretmenler

Eylem Tarihi

20 Agustos - 15 Eyliil
01 Eyliil-1 Ekim

Her ayin son haftasi

Donem basi, ortasi, sonu

Haftada bir saat



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Og8retimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin
bilimsel, sanatsal, kultiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Performans Mevcut HEDEF
Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028

No

PG21a Basarisizlik nedeniyle sinif tekrari yapan 6grenci 3 1 0 0 0 0
sayisl

PG.2.1.b Yiritiilen kiiltiirel faaliyet sayisi 10 15 18 21 25 30

PG.21.c l(::rlllltulen kiiltiirel faaliyetlere katilan 6grenci 60 64 68 72 75 30

PG.2.1.d. Ust kuruma yerlesen 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100



Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1.  Basarisizliktan dolayi sinif tekrari yapilmayacaktir. Ogretmenler Sene Sonu
2.1.2  Sosyal kiiltiirel calismalara katilim arttirilacaktir Idare ve Ogretmenler Y1l Boyu

idare - Sinif Rehber

Ogretmenleri Vil Boyu

2.1.3  Devamsizlik sayisi sportif faaliyetlerle diisiiriilecektir

2.14  Sosyalkiiltiirel calismalara katilim 6diillendirilecektir. Okul Aile Birligi Faaliyet Sonrasi
Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 68renime veya

istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF

Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Rehberlik faaliyet sayis1 30 32 32 33 33 35
PG.2.2.b IYEP kurslarindan memnuniyet orani (%) 85 88 90 92 96 100
PG.2.2.c. Basar1 kaygisi yasayan 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilere ihtiyaclar: dogrultusunda uygun Sinif Rehber Ogretmenleri

2.2.1. Rehberlik hizmeti verilecektir. 01.09.2022-31.12.2023

2922 Yetistirme kurslarmm. r?ltellglr.un artirilabilmesi icin ziimre M}ldur yardimcisi- 05.09.2022-16.06.2023
toplantilar1 gergeklestirilecektir. Ogretmenler

2.2.3 Basari kaygisi konusunda bilgilend Sinif Rehber Ogretmenleri 2. Donem

dizenlenecek. irme



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarini, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek

giclendirmek.

Performans Gostergeleri

N Performans Mevcut HEDEF
Gostergesi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Okul rehberlik hizmetlerinden memnuniyet orani 95 96 97 97 98 100
(%)
PG.3.1.b Kisisel Gelisim alaninda verilen egitim sayisi 2 3 5 7 8 10
PG.3.1.c. Okul temizliginden memnuniyet orani (%) 95 96 97 98 99 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Y?lllk R.ehberhk Plani dogrultusunda 6grencilere rehberlik Rehberlik Hizmetleri Eyliil 2023 - Aralik 2023
hizmeti sunulacaktir. -
Yiirtiitme Kurulu
312 Temizlik konulu projeler yuritilecek, o6gretmen ve Proje Yonetim Ekibi Yil boyunca

ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktir.



V.BOLUM

Maliyetlendirme



MALIYETLENDIRME

Tablo 8: 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitge 50000 55000 60000 65000 70000 300000
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 15.000 20000 25000 30000 35000 125000
TOPLAM 65000 75000 85000 95000 105000 425000




V1. BOLUM

[zleme ve Degerlendirme



izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mudiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yuriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla
aylik ilerleme toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortsiiliip karara

baglanacaktir.



